
แบบเสนอชื่อผู�สมควรดํารงตาํแหน�ง 
เป�นผู�อํานวยการสถาบนัวจิัยและส�งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

 

---------------------------------- 
 

ข�าพเจ�า  ชื่อ – สกุล ............................................................................................................................. 
สังกัด คณะ/สถาบัน/สํานัก ………………………………………………………………………………………………… 
 ขอเสนอช่ือ ............................................................................................................................ 

เป�นผู�สมควรดํารงตําแหน'งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส'งเสริมศิลปวัฒนธรรม             
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน'งผู�อํานวยการ สถาบันวิจัยและ
ส'งเสริมศิลปวัฒนธรรม เร่ือง การสรรหาผู�สมควรดํารงตําแหน'งผู�อํานวยการสถาบันวิจัย
และส'งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ลงวันที่  ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

 ลงชื่อ.................................................. ผู�เสนอชือ่ 
                                    (.................................................)  
 ตําแหน�ง .....................................................  
                                            วันท่ี  .....  เดือน ...................... พ.ศ. ...... 
 

คํายินยอมของผู�ได�รับการเสนอชือ่ 
ข�าพเจ�ายินยอมให�เสนอชื่อเพ่ือดํารงตําแหน'งผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส'งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม และข�าพเจ�าขอรับรองว'า ข�าพเจ�าไม'มีคุณลักษณะต�องห�ามและมีคุณสมบัติครบถ�วนตาม
ประกาศดังกล'าว ทุกประการ 

 ลงชื่อ.................................................. ผู�ได�รับการเสนอชือ่ 
                                    (.................................................)  
                                          วันท่ี  .....  เดอืน ...................... พ.ศ. ...... 



๒ 

 

แบบประวัติผู�ท่ีสมควรดํารงตาํแหน�ง 
ผู�อํานวยการสถาบนัวจิยัและส�งเสริมศลิปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
----------------------------- 

 

ตอนท่ี  ๑ ข�อมูลพ้ืนฐานส�วนบุคคล 
 ๑.๑ ช่ือ ........................................................ นามสกลุ .................................................... 
 ๑.๒ เกิดวันที ่.......... เดือน .......................... พ.ศ. .......... อาย ุ.....................................ป; 
 ๑.๓ ที่อยู'ป=จจุบัน บ�านเลขที่ ................. หมู'ที่ ............ ตาํบล ......................................... 
  อําเภอ ........................................ จังหวัด ............................. รหัสไปรษณีย? ............ 
  โทรศัพท? ................................................. โทรสาร ................................................... 
 ๑.๔ ตําแหน'งทางวิชาการในป=จจุบัน ................................................................................ 

ตอนท่ี ๒ ประวัติการศึกษา (ระบุการศึกษาสูงสดุ ๓ ระดับ) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา พ.ศ. ทีส่ําเร็จ สถาบันทีส่ําเร็จ 
  

 
  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

รูปถ'ายขนาด  
๒ น้ิว 

ถ'ายไว�ไม'เกิน  
๖ เดือน 



๓ 

 

ตอนท่ี ๓ ประสบการณ7ด�านการสอนและการบริหารในสถาบันอุดมศกึษา การศึกษาดูงาน 
ฝ:กอบรมและผลงานดีเด�น 

  ๓.๑ สาขาวิชาหรือรายวิชาที่สอน / ระบุระยะเวลา 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
  ๓.๒ ประสบการณ?ด�านการบริหาร 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
  ๓.๓ หัวข�อการศึกษาดูงาน / การฝFกอบรมทั้งในและต'างประเทศ / ระบุระยะเวลา 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 



๔ 

 

  ๓.๔ ผลงานดีเด'นทางวิชาการและงานวิจัย 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
  ๓.๕ คุณธรรม จริยธรรม วิชาการ วิชาชีพ และอื่น ๆ  (ยกกรณีตัวอย'างประกอบ แสดง
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อย'างน�อย ๑ กรณี) 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี ๔ วิสัยทัศน7แนวทางการบริหาร 
  ๔.๑ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการวิจัยของทุกหน'วยงาน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 



๕ 

 

  ๔.๒ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการบริการวิชาการของทุก
หน'วยงาน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
  ๔.๓ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด�านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ทุกหน'วยงาน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 



๖ 

 

 
  ๔.๔ แนวทางการบริหารจัดการกิจการทั่วไปของสถาบันวิจัยและส'งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงชื่อ.................................................. เจ�าของประวัติ 
                                    (.................................................)  

 ตําแหน�ง  ..................................................  
                                            วันท่ี  .....  เดอืน ................... พ.ศ. ...... 

 
 


